


Профиль организации 
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Всего опрошено: 5000 чел. 
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Менее 1 
года 

1-2 года 3-5 лет 6-10 лет Более 10 лет 

Стаж работы 

60% 

40% 
Мужской 

Женский 

Пол 
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14% 

53% 

11% 

5% 6% 

18-25 лет 26-30 лет 31-45 лет 46-50 лет 51-55 лет Старше 55 
лет 

Возраст 

75,1% 

19,1% 

5% 1% 
Специалист 

Руководитель 
линейного 
подразделения 
Руководитель 
среднего звена 

Руководитель 
высшего звена 

Должность 



Удовлетворенность в компании 
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44% 

26% 

17,0% 

13% 

Удовлетворенные 

Положительно 
колеблющиеся 

Отрицательно 
колеблющиеся 

Неудовлетворенные 

Компания в целом 
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17% 
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27% 
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40% 
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Специалист 

Руководитель линейного 
подразделения 

Руководитель среднего звена 

Руководитель высшего звена 

Должность 

6% 

7% 

12% 

16% 
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11% 

14% 

17% 
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29% 

28% 

28% 

30% 

64% 

50% 

44% 

37% 

30% 

Менее 1 года 

1-2 года 

3-5 лет 

6-10 лет 

Больше 10 лет 

Стаж 



Вовлеченность в компании 
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Зона риска Зона 
результативности 

50% 

70% 

41% 

Компания в целом 

Зона риска Зона 
результативности 

50% 

70% 

62% 

Руководство высшего звена 

Зона риска Зона 
результативности 

50% 

70% 

42% 

Руководство среднего звена 

Зона риска Зона 
результативности 

50% 

70% 

38% 

Руководство линейных 
подразделений 

Зона риска Зона 
результативности 

50% 

70% 

40% 

Специалисты 



Факторы вовлеченности 
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Шкала измерений 
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Для оценки мнения сотрудников использовалась шестизначная шкала (1 – «Категорически не согласен», 6 – «Совершенно 
согласен»), которая позволяет даже неопределившимся сотрудникам высказать своё мнение. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ответы разделены на четыре группы: 

– «Согласные/довольные сотрудники» – выбравшие варианты ответа 5 и 6. 

– «Скорее согласны» – сотрудники, не полностью удовлетворённые указанной сферой, которые скорее 
довольны ей, чем недовольны. 

– «Скорее не согласны» – сотрудники, не полностью удовлетворённые указанной сферой, которые скорее 
недовольны ей, чем довольны. Недовольство таких работников может быть сравнительно легко развеяно за 
счёт определённых изменений в организации. 

– «Несогласные/недовольные сотрудники» – сотрудники с чётко выраженным негативным отношением к 
вопросу.   

Полностью не 

удовлетворён 

Не 

удовлетворён 

Скорее не 

удовлетворён 

Скорее 

удовлетворён 
Удовлетворён 

Полностью 

удовлетворён 

Категорически 

не согласен 
Не согласен 

Частично не 

согласен 

Частично 

согласен 
Согласен 

Совершенно 

согласен 

1 2 3 4 5 6 

Не согласны 
Скорее не 

согласны 

Скорее  

согласны 
Согласны 



Фактор «Вовлеченность» 
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Общее значение: 42% 
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20% 

26% 

26% 

31% 

11% 
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13% 

13% 

13% 

25% 

27% 

24% 

27% 

25% 

54% 

42% 

37% 

34% 

31% 

Когда мне предоставляется возможность, я очень хорошо 
отзываюсь о работе в Компании 

Я без сомнения готов(-а) рекомендовать нашу Компанию 
своим друзьям и знакомым как работодателя 

Я редко думаю о том, чтобы уйти из Компании для работы в 
другой 

Наша Компания вдохновляет меня ежедневно выполнять 
работу как можно лучше 

Наша Компания мотивирует меня достигать более высоких 
результатов, чем от меня ожидается 

Не согласны Скорее не согласны Скорее согласны Согласны 


